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	PRÁCTICAS CURRICULARES
	
	PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES


1. DATOS DEL ESTUDIANTE

	Apellidos
	
	Nombre
	

	D.N.I
	
	Fecha de nacimiento
	

	Teléfono
	
	Correo-e
	

	Domicilio
	

	Población
	
	C.P
	
	Provincia
	

	Como alumno de (estudios)
	

	En la Escuela/Facultad
	


2. TUTOR DE LA EMPRESA/INSTITUCIÓN
	Empresa
	

	Apellidos
	
	Nombre
	

	Cargo
	

	Correo electrónico
	
	Teléfono
	


3. TUTOR ACADÉMICO
	Apellidos
	
	Nombre
	

	Departamento
	

	Centro Docente
	

	Teléfono 
	
	Extensión
	
	Correo-e
	

	

	Conforme con ejercer la tutoría en las prácticas que va a realizar el estudiante 

Vº Bº DEL PROFESOR TUTOR:




4. CONDICIONES DE LAS PRÁCTICAS

	Lugar de realización
	

	Con objeto de la realización de la práctica, el alumno podrá desplazarse a otras instalaciones, organismos, etc.



	Fecha de inicio 
	
	Fecha de finalización
	

	Horario de realización de las prácticas
	

	Días de realización de las prácticas
	

	Duración (en meses) 
	

	Duración (horas)
	

	Bolsa de estudio (especificar cuantía, en  su caso)
	


5. PROYECTO FORMATIVO

	Facultad de Bellas Artes, Cuenca

Área/Campo de conocimiento: Audiovisuales

Objetivos educativos: Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes, vinculando a los estudiantes con la realidad profesional del entorno cultural local, nacional e internacional. De esta manera se completa su formación teórica y práctica en el ámbito de conocimiento de las prácticas artísticas contemporáneas y sus diversas posibilidades profesionales.

Perfil del estudiante:

General:

Actitud laboral

Responsabilidad

Trabajo en equipo

Capacidad para la gestión de la información

Formación teórica y crítica en práctica artísticas y visuales contemporáneas

Manejo de equipos informáticos

Específico:

Manejo de cámara réflex, analógica y digital

Conocimiento de materiales, técnicas, y procesos fotográficos y videográficos

Conocimiento de escenografía e iluminación

Conocimiento en software de edición de imagen y sonido

Conocimiento en software de animación, interectivos y multimedia

Conocimiento de procesos narrativos y expresivos audiovisuales

Conocimiento de nuevos soportes tecnológicos y comunicativos

COMPETENCIAS GENERALES de formación del Título de Grado en Bellas Artes
Competencias Transversales. Instrumentales:
G1: Capacidad de análisis y síntesis.

G4: Conocimiento de una lengua extranjera.

G5: Capacidad para visualizar y comunicar visualmente la información.

Competencias Transversales. Personales:

G10: Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar.

G11: Trabajo en un contexto internacional.

G14: Compromiso ético.

Competencias Transversales. Sistémicas:

G16: Aprendizaje autónomo.

G17: Creatividad.

G20: Motivación por la calidad.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS de formación del Título de Grado en Bellas Artes
Conocimientos:

E7: Conocimiento de métodos de producción y técnicas artísticas.

E9: Conocimiento de las normas de actuación derivadas de los derechos de autor y propiedad.

E10: Conocimiento de los materiales y de sus procesos derivados de creación y/o producción.

E12: Conocimiento de los métodos artísticos susceptibles de ser aplicados a proyectos socioculturales.

Capacidades:

E17: Capacidad de comunicación.

E20: Capacidad de perseverancia.

E22: Capacidad de aplicar profesionalmente tecnologías especificas.

E24: Capacidad de colaboración con otras profesiones y especialmente con los profesionales de otros campos.

CONTENIDOS DE LAS PRÁCTICAS: (rellenar por la empresa)
Especificar tareas, trabajos, puesto, manejo de maquinaria, equipos digitales, etc.

Objetivo de las prácticas: (rellenar por la empresa)
Descripción de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, suponen las prácticas en su empresa para el estudiante.  

Otros aspectos: (rellenar por la empresa)

	


6. DOCUMENTO DE COMPROMISO
El estudiante de la UCLM, D/Dª ______________________________________________________
ASUME
PRIMERO: Participar en el programa de cooperación educativa suscrito entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la empresa/institución _____________________________, realizando las actividades prácticas señaladas en el presente anexo, cuyo texto conozco y acepto en todos sus términos.

SEGUNDO: Que dichas prácticas no constituyen ningún vínculo laboral con la entidad firmante.

TERCERO: Que las prácticas, cuya finalidad es contribuir a la formación profesional de los alumnos de la Universidad de Castilla-La Mancha se realizarán en los días, horarios y lugar convenidos, siguiendo las orientaciones del profesor tutor responsable del seguimiento, así como respetando las normas internas y dinámicas del trabajo establecido.
CUARTO: Que la empresa/institución que suscribe el convenio no se hace responsable de los accidentes o enfermedades que el estudiante pudiera padecer en el transcurso de las mismas, ni tampoco de los daños que pudiera ocasionar, como alumno de prácticas, a personas o bienes; en ambos casos, dentro o fuera de la empresa donde las realiza.

QUINTO: Que la empresa/institución firmante podrá suspender las prácticas, bien por incumplimiento por parte de los alumnos en el presente documento, o bien porque otras circunstancias lo hicieran necesario, comunicándolo a la Universidad de Castilla-La Mancha con antelación.
SE COMPROMETE

PRIMERO: A mantener estricta confidencialidad sobre las cuestiones tratadas en la empresa/institución de destino, así como a la utilización de los datos incluidos en programas informáticos y ficheros con un fin profesional sin realizar modificaciones, instalación de programas, copias ni difusión.

SEGUNDO: A respetar y cumplir lo establecido en este documento de compromiso de prácticas, en el convenio de cooperación educativa y en la normativa de prácticas académicas externas de los estudiantes de la Universidad de Castilla-la Mancha.
HACE CONSTAR QUE

PRIMERO: No guarda relación contractual con la empresa/institución en la que realizará sus prácticas.

SEGUNDO: No tiene relación de parentesco hasta tercer grado con los directivos o el tutor profesional.
En 



     a 

       de 

    

	EL ESTUDIANTE
	POR LA EMPRESA/INSTITUCIÓN

	Fdo.:
	Fdo.:


Página 1

